REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GRABOWIE NAD PILICA

§1
Podstawa prawna dzialania zespolu interdyscyplinarnego

Podstawg prawng dziatania zespohu interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 roku w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 1. poz. 1870);

3) uchwala nr 50.243.2023 Rady Gminy w Grabowie nad Pilica z dnia 29 sierpnia 2023r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Grabowie nad Pilica,

4) zarzadzenie nr 97.2023 Wojta Gminy Grabéw nad Pilicg z dnia 9 paZdziernika 2023x.
w sprawie powolania Zespotu Interdyseyplinarnego w Grabowie nad Pilicg;

5) zarzadzenie nr 80.2024 Wéjta Gminy Grabéw nad Pilicg. Z dnia 10 lipca 2024 roku
w sprawie z mian w skladzie powolanego Zespohu Interdyscyplinarnego w Grabowie nad Pilicg
§2
Organizacja pracy zespolu interdyscyplinarnego
1. Zespdt interdyscyplinarny dziata na zasadach okredlonych w uétawie o przeciwdziataniu

przemocy domowej oraz niniejszym regulaminie.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespohu sposrdd jego czlonkow wybierany jest przewodniczacy
oraz jego zastepca.
3. Przewodniczacy Zespotu wyznacza sekretarza,
4, Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w szezegdlnoscei:
1) kieruje pracami zespohu interdyscyplinamego;
2) organizuje prace zespohu interdyscyplinarnego;
3) reprezentuje zespét interdyscyplinarny na zewnatrz.
5. Zastepca przewodniczacego wykonuje obowigzki powierzone mu przez przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i zastgpuje go w czasie nieobecnosci.
6. Zadaniem sekretarza Zespolu jest:
a) protokotowanie posiedzenia,
b) redagowanie uchwat i pism wychodzacych z Zespotu,
¢) przygotowywanie listy obecnosci posiedzenia Zespotu

7. Posiedzenia Zespohi odbywajg sie w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

dwa miesigce.



8. Posiedzenie Zespotu zwolywane sa przez przewodniczacego Zespoh,
9. O terminie posiedzenia Zespotu jego czlonkowie sa informowani z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.
10. Informacja o posiedzeniu Zespotu przesylana jest przez przewodniczacego lub jego
zastepee w formie mailowej na adres podany przez cztonka Zespohu na pierwszym posiedzeniu.
11. Decyzje w Zespole podejmowane sg zwykla wigkszodcig obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Zespolu w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest
glos przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecnosei — zastepey przewodniczgcego.
12. Z kazdego posiedzenia Zespohu sporzadza si¢ protokét oraz listg obecnosei.
13. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziaty w posiedzeniach Zespotu osoby spoza jego
skdadu, bez prawa do glosowania, w szezegblnodei czlonkbw grup diagnostyczno-pomocowych
niebgdacych czlonkami Zespotu.
§3
Obecno$¢ na posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego
1. Udzial w posiedzeniach zespotu interdyscyplinamego jest obowiazkowy.
2. Czlonek zespotu interdyscyplinarnego, ktdry nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Zespohu,
informuje przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego o przyczynach swojej nicobecnosci
W terminie co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego zespohu.
3. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2, nastepuje w formie mailowej oraz
telefonicznej.
4. Niedotrzymanie terminu okre§lonego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznodciami, w tym oblozng chorobg czlonka Zespohu lub innym zdarzeniem losowym.
5. O przyczynach niedotrzymania terminu okreslonego w pkt 2 cztonek Zespolu informuje
przewodniczacego w mozliwie niezwlocznym terminie drogg mailows oraz telefonicznie,
6. W przypadku co najmniej trzykrotne; nieusprawiedliwionej nieobecnosdci cztonka Zespotu
na posiedzeniu przewodniczacy Zespohu informuje podmiot, ktdry ten cztonek reprezentuje, o
jego nieobecnosei, na pismie lub za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 1. 0 §wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
§4
Obieg dokumentdéw w zespole interdyscyplinarnym
1. Wszystkie dokumenty wychodzace =z Zespolu opatrywane s3 podpisem

przewodniczgcego zespotu lub jego zastepey.,
2. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespohu przekazywane sg bezposrednio do
przewodniczacego lub jego zastepcy i s zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy dostep
do nich os6b trzecich.

3. Przewodniczacy lub jego zastepca prowadzg ewidencje dokumentacji wychodzgcej
z Zespolu oraz przychodzacej do Zespohu,




§5

Powolywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych
1. W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadal okreSlonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy domowej Zespét powoluje do kazdego przypadku zalozenia
,.Niebieskiej Karty” grupg diagnostyczno-pomocows.
2. Grupe diagnostyczno-pomocows Zespo! powotuje niezwlocznie — nie péZniej niz w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystapienia przemocy domowej.
3. Decyzja o powolaniu Grupy Diagnostyczno Pomocowej moze bowiem zostaé podjgta obiegowo:
bezposrednio (podpisanie decyzji 0 powotaniu Grupy Diagnostyczno Pomocowej przez jej czionkéw w
siedzibie Zespohi Interdyscyplinarnego w Grabowie nad Pilicg) lub przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej.
4, W sklad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzg:
D pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
2) funkecjonariusz Policji.
5. W skiad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzié:
1) pracownik socjalny specjalistycznego oérodka wsparcia dla osob doznajgcych
przemocy domowej;
2) asystent rodziny,
3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowsg matoletniego;
4) osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;
5) przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;
6) pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotéw

reprezentowanych w Zespole.

6. Na wniosek 0s6b, o ktérych mowa w pkt 5, zespd! interdyscyplinarny poszerza sklad grupy
diagnostyczno-pomocowej o przedstawicieli innych podmiotéw dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, w zalezno$ei od potrzeb i koniecznosei dokonania oceny

sytuacji oraz zaplanowania pomocy.

7. Zespdt moze w drodze uchwaly upowazni¢ przewodniczgcego oraz jego zastgpce do
rozszerzania grup diagnostyczno-pomocowych na pisemny wniosek o0séb, o ktérych mowa
w pkt 5, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

8. Grupy diagnostyczno-pomocowe sg prowadzone w zaleznodcei od potrzeb wynikajgeych
z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach,

9. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych zwolywane sg przez pracownika socjalnego

wchodzacego w sktad grupy. Pozostali czlonkowie grupy informowani s3 o terminie



posiedzenia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem pisemnie lub telefonicznie.

10, Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach
pracy Centrum Ustug Spotecznych w Grabowie nad Pilicg w jego siedzibie.

11. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych sa protokotowane.

12. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wigkszodcia gloséw, w drodze
Jawnego glosowania. Jezeli w sklad grupy wehodza wylacznie osoby wskazane w pkt 5, decyzje

podejmowane sa jednomyéinie.

§6
Dokumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Dokumentacja dotyczagca Zespolu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno -
pomocowych gromadzona jest w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Grabowie nad
Pilicg i przechowywana w odpowiednich, bezpiecznych warunkach, okrelonych przez

Przewodniczacego Zespotu.

2. Przewodniczgey Zespolu interdyscyplinarnego przygotowuje coroczne sprawozdanie
z dziatalnosei Zespohu Interdyscyplinarmego, ktére przedklada Wéjtowi Gminy Grabéw nad
Pilica w terminie do 31 marca roku nastgpnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

§7

Udoste¢pnianie akt procedury ,,Niebieskie Karty” i wydawanie zaswiadczen

1. Dokumentacja wytworzona przez Zespot podlega udostepnieniu na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
2. Osoby, ktérym udostepniana jest dokumentacja Zespotu nie maja prawa sporzadzaé z
niej zdje¢ lub utrwalad jej tredci w inny sposdb.
3. Zespot nie wydaje zaswiadczed w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks

postgpowania administracyjnego.




Wykaz zalacznikow do Regulaminu;

1. Protokét z pierwszego posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowe;]

2. Protok6t z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowe;j
3. Monitoring dzialah podejmowanych przez czlonka grupy diagnostyczno-pomocowej
4. Protokét z zakohczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

5. Protokét odstapienia od dalszych dzialah w zwigzku z niepotwierdzeniem stosowania
przemocy domowej

6. Decyzja zespolu interdyscyplinarnego w sprawie powolania grupy diagnostyczno- pomocowe;

7. Protoké! z posiedzenia Zespohu Interdyscyplinamego






